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JGUDZIAI

Empatiskas bendravimas
Efektyvus komandos valdymas
Darbas komandoje
Renginiy/konferencijy
organizavimas

Dalyvavimas nevyriausybinés
organizacijos veikloje

Oratoriniai gebéjimai

SAVANORIAVIMAS

RIMGAILE JONAITYTE

GYD. REZ. VAIKY IR PAAUGLIY PSICHIATRE. JGA AKTYVO NARE.

PROFILIS

Esu pirmo kurso gydytoja rezidenté, vaiky ir paaugliy psichiatré, aktyviai dalyvaujanti
profesinéje ir visuomeninéje veikloje. Savanoriauju Jaunujy gydytojy asociacijoje, kur pora
mety vadovavau zmogiskujy istekliy komandai - $i patirtis ugdé mano lyderystés, komandinio
darbo ir organizacinius gebéjimus. 2018 metais atstovavau Lietuva pasaulio vieSojo kalbéjimo
¢empionate, todél puikiai valdau komunikacija tiek komandiniame darbe, tiek asmeniniuose
rySiuose. Esu motyvuota, atsakinga, greitai prisitaikanti ir siekiu toliau tobuléti Jaunujy
gydytojy asociacijos veikloje.

JGA VEIKLY PATIRTIS

e Jaunujy gydytojy asociacija,

Zmogiskujy istekliy komandos
buvusi vadové

Moksliniai praktiniai kursai
,Klinikiné ir tiriamoji neurony
grandiniy neuromoduliacija
psichiatrijoje*

Nacionalinés tabako ir
alkoholio kontrolés koalicijos
konferencija ,,Alkoholio
reklama internetingje
aplinkoje”

KALBOS

o Angly (laisvas kalbos

vartojimas)

e Rusy (suprantu)

e 2021 m. - dabar JGA aktyvo naré, Zmogiskuju istekliy valdymo
komiteto naré;

e 2022 03 17 konflikty valdymo mokymy medikams organizatore
(lektoriai Dainius Jakucionis ir Eugenijus Laurinaitis);

e 2022 05 06 - 2022 05 08 mediky forumo “Transform 6.0. Sveikatos
kaina” savanoré;

e 2022 m. baigé 2 mén. trukmés JGA Lyderystés akademija;

e 2023 m. mediky forumo “Transform 7.0. Sveikatos kultara”
organizatore;

e 2023 02 11 - Nacionalinio sveikatos susitarimo Jvadinés konferencijos,
vykusios Lietuvos Respublikos Seime, organizatoré;

e 2023 08 30 - 2023 09 01 - ,YOUTH AMBASSADORS SUMMER
SCHOOL 2023 program on commercial determinants in cancer
prevention and care” Lietuvos atstove;

e 2022 m. - 2023 m. projekto “Nacionalinis sveikatos susitarimas” naré;

e 2024 m. mediky forumo “Seimos medicinos forumas Transform 3.0:
Profesionalumo verté” organizatoré;

e 2023 02 14 - 2025 08 27 Zmogiskyjy istekliy valdymo komiteto
vadové;

e 2025 12 10 - 2025 12 11 - EJD-WHO Academy 2025: “Healthy
Minds, Healthy Systems -Transforming Care through Workforce
Wellbeing” JGA/Lietuvos atstové;

e 2025 11 03 - dabar - JGA atstové Lietuvos sveikatos moksly
universiteto ligoninés kliniky psichologinio smurto ir mobingo darbe
atvejy nagrinéjimo komisijoje.

Profesinis ir organizacinis tobuléjimas

(

2025 mety sezono profesinés mentorystés programos , LT Big Brother"
nare, kaip ugdytiné. Mentorius - DARIUS MARDOSAS

Chiefdoctor at Mental Health Center Glostrup, Copenhagen University
Hospital




Gerbiamieji Jaunyjy gydytojy asociacijos nariai,

Teikiu paraiska j Jaunuyjy gydytojy asociacijos valdyba. Per §j laikg asociacijos veikla man tapo ne tik
prasminga profesines saviraiSkos erdve, bet ir bendruomene, kurioje augau kaip gydytoja, kolege ir
lyderé. Mano sprendimas testi veiklg Jaunujy gydytojy asociacijoje kaip valdybos narei grindziamas
sukaupta patirtimi, noru toliau tobuléti bei stiprinti gydytojy bendruomene.

Jau nuo treciojo medicinos kurso esu aktyvi asociacijos naré, kurioje vadovavau Zmogiskujy
istekliy komandai. Si savanoriska veikla man teikia prasmés jausma - prisidedu ne tik prie jaunujy
mediky geroves, bet ir prie organizacijos emocinio klimato formavimo. Vadovaudama komandai i$ arti
patyriau, kg reiSkia bendradarbiauti, reaguoti | emociskai sudétingas situacijas ir padéti jas spresti
konstruktyviai bei jautriai. Si patirtis sustiprino mano gebéjima derinti atjauta su atsakomybe, skatinti
veiksmg atliepiant kity emocinius poreikius. Vadovavimo pozicija iSmoké kasdien atsizvelgti | komandos
nariy individualius poreikius, palaikyti jy motyvacija ir padéeti jiems augti. Toks darbas reikalauja
jautrumo, gebéjimo megzti artima ry3j ir prisiimti atsakomybe uZ procesy eiga bei Zmones. Sie jgudZiai,
mano manymu, yra itin svarbls veikiant asociacijos valdyboje, kur ypa¢ svarbu gebéti derinti nariy
lGkescCius ir poreikius su organizacijos nasumo bei jveiklinimo planais.

Tikiu, kad profesiné branda neatsiejama nuo nuolatinio mokymosi ir gebejimo reflektuoti savo
veiksmus bei vidine motyvacija. Todél aktyviai ieSkau galimybiy tobuléti jvairiose srityse ir mokytis
baime paversti konstruktyviu veiksmu. 2025 metais prisijungiau prie ,LT Big Brother” mentorystés
programos, kurioje ugdzZiausi tiek emociskai, tiek profesiSkai. Jgyti jgudziai suteikia galimybe nuolat
gauti griztamajj rysj, samoningai analizuoti savo sprendimus ir stoti j akistatg su klaidomis, islaikant
ilgalaikj tiksly siekimo nuosekluma. Esu jsitikinusi, kad tik artimai pazindama save - savo ribas ir
emocines reakcijas - galiu autentiskai prisidéti prie kity Zmoniy gerovés. Manau, kad tai svarbu ir
vedant organizacijg j priekj.

Siuo metu esu pirmo kurso gydytoja rezidenté, vaiky ir paaugliy psichiatré, aktyviai dalyvaujanti
profesingje ir visuomeninéje veikloje. Tikiu, kad mano klinikiné patirtis, doméjimasis jaunujy gydytojy
psichologine gerove ir organizaciné patirtis galéty buti naudinga formuojant asociacijos kryptj bei
stiprinant jos atstovaujamg balsa.

Kandidatuodama | valdyba siekiu prisidéti prie tvaraus asociacijos augimo, nariy jsitraukimo
stiprinimo ir atviros, palaikancCios bendruomenés kirimo. Man svarbu, kad Lietuvos Jaunyjy gydytojy
asociacija islikty aktyvi, girdima ir atliepianti Jaunujy gydytojy poreikius tiek profesinéje, tiek emocinéje
plotméje.

Tad tikiu, kad sukaupta organizaciné ir visuomeniné patirtis sudaro tvirtg pagrinda kokybiskam
indéliui kuriant Jaunujy gydytojy asociacijos ateitj. Buciau deékinga uz galimybe prisijungti prie
asociacijos valdybos ir dékoju uz Jasy svarstyma bei skirtg laikg mano kandidatdrai.



